
SEAC CEFOR è il partner ideale per le
aziende trentine che vogliono cogliere
questa opportunità, offrendo supporto

nella gestione e nell’erogazione di
percorsi formativi su misura.

imprese iscritte e attive, anche in stato
di crisi, alla Camera di Commercio di
competenza, incluse le società
cooperative
enti del Terzo Settore, iscritti al
Registro Unico Provinciale del Terzo
Settore (RUNTS) istituito presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali in attuazione degli artt. 45 e
segg. del Codice del Terzo Settore
(D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117), che
svolgono attività economica
liberi/e professionisti/e o associazioni di
liberi/e professionisti/e che esercitano
in forma associata
lavoratori autonomi

REQUISITI

Il partner ideale per la presentazione di
progetti per realizzare percorsi di 

È stato pubblicato l’Avviso per la presentazione
di proposte progettuali a contenuto formativo
per la concessione di contributi alle imprese
per interventi di formazione continua.

Di cosa si tratta?

Gli obiettivi

Aggiornare e potenziare le competenze
dei lavoratori attraverso percorsi di
reskilling e upskilling
Supportare le imprese in crisi, finanziando
piani formativi legati a strategie di
risanamento e riorganizzazione aziendale.

Il finanziamento massimo concedibile per ogni
proposta progettuale in relazione alla
dimensione del Soggetto attuatore, è pari a:

50.000,00 euro nel caso di micro e piccola
impresa
100.000,00 euro nel caso di media impresa
200.000,00 euro nel caso di grande impresa

FINANZIAMENTI

SCADENZA

Le domande potranno essere presentate dal
3 marzo 2025 e saranno finanziate fino a
esaurimento fondi (budget complessivo: 2
milioni di euro).

Costi della formazione: gestione ed
erogazione formativa
Costo del mancato reddito: per i
dipendenti impegnati in un corso di
formazione in qualità di destinatari
della formazione verrà riconosciuto
un importo di 25,30€ l’ora per
ciascun partecipante (c.d. mancato
reddito al netto delle ore produttive
o equivalenti)

Cosa viene finanziato?



cefor.forte@seac-it | 0461 805468

IL SUPPORTO DI SEAC CEFOR
Progettiamo esperienze di apprendimento efficaci e coinvolgenti, orientate
all’acquisizione delle competenze necessarie ad un mondo del lavoro in continua
trasformazione. Ti forniamo docenti qualificati e modalità di erogazione interattive e
incentrate sulla pratica oltre che sulla teoria. In qualità di Ente Accreditato forniamo
l’attestazione delle competenze acquisite e il rilascio di Digital Badge.

Il progetto ha una durata complessiva tra le
30 e le 600 ore
La durata della formazione pro capite per
partecipante deve essere compresa tra le 16
e le 200 ore
Gli interventi devono essere completati
entro 12 mesi dall’approvazione del
progetto
La proposta progettuale può essere
costituita da più percorsi formativi
Il percorso formativo può comprendere un
insieme di moduli formativi tra di loro
correlati
Ogni percorso formativo prevede un
numero minimo di 2 partecipanti e un
massimo di 20 

VINCOLI E CONDIZIONI

un’analisi dei requisiti e consulenza per
l’accesso ai finanziamenti
una valutazione dei fabbisogni
formativi e la definizione degli obiettivi
supporto nella redazione della
domanda di contributo
progettazione dettagliata dei percorsi
formativi

Ti affianchiamo durante la
presentazione della domanda,
fornendoti: l’organizzazione e il coordinamento

della formazione
la gestione amministrativa e operativa
(registri, presenze, tutoraggio)
l’assistenza per anticipi, SAL e saldo del
finanziamento
il monitoraggio, la reportistica e la
rendicontazione finale

Ti supportiamo nella gestione del
progetto attraverso:

AREE DI FORMAZIONE

Digital Marketing
Intelligenza Artificiale
Soft Skills
Welfare Aziendale
Comunicazione
Time Management
HR
Lingue straniere


